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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA 

N. 001 
del 02/02/2022 

OGGETTO: INTERVENTI DI POLIZIA LOCALE PER I TRATTAMENTI SANITARI 
OBBLIGATORI (TSO) NEI COMUNI DELL’ UNIONE. INCONTRO CON 
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO E VIGILANZA.  

L’anno DUEMILAVENTIDUE, il giorno DUE del mese di FEBBRAIO, in modalità 

ordinaria/telematica con inizio alle ore 16:00, si è riunita a Terralba presso l’Ufficio del 

Presidente, l’Assemblea dei Sindaci dell’Unione dei Comuni del Terralbese, composta dai signori 

Sindaci: 

 PRESENTI ASSENTI 

Orrù Rosella (per delega Pili Sandro) X  

Pintus Manuela  X 

Fanari Davide X  

Dore Anna Maria X  

Corrias Luca X  

Presiede la seduta il Presidente delegato Rosella Orrù. 

Partecipa alla seduta il Segretario dott. Franco Famà. 

LA GIUNTA 

Visto il D.Lgs. n. 267/2000. 

Vista la L.R. n. 2/2016. 
 
Visto lo Statuto dell’Unione dei Comuni del Terralbese. 
 
Accertato che il servizio per l’esecuzione del TSO (Trattamento Sanitario Obbligatorio) necessita di un 
numero di personale adeguato  con un minimo di n. 2 unità a intervento, data la specifica  e particolare 
funzione da svolgere in tale circostanza. 
 
 Sentito nell’odierna seduta  il Responsabile del Servizio di Vigilanza, che ha riferito: 

- che allo stato attuale, le risorse di personale da impiegare “esclusivamente” all'esecuzione di TSO  
sono pari a n. 4 operativi  di cui: 

 n. 1 unità  Cat. C2, usufruisce dei permessi di cui alla legge 104/1992, secondo cui non può prestare 
lavoro notturno in previsione dell'art. 53, comma 2, del D.lgs. n. 151/2001; 

 n. 1 unità Cat. C1, con rapporto di lavoro a tempo parziale verticale (18 ore settimanali) le cui 
prestazioni di lavoro sono possibili solo nei giorni in cui presta attività lavorativa; 

 n. 1 unità Cat. C1 con rapporto di lavoro a tempo pieno,  che non usufruisce di alcun esonero.  

 n. 1 unità Cat. D1 con rapporto a tempo pieno, che al momento ha la residenza e la dimora 
abituale a Cagliari e quindi oggettivamente impossibilitato a raggiungere il luogo di lavoro in tempi 
brevi per un tempestivo l’intervento, 

 che risulta necessario attivare il Servizio di reperibilità secondo le modalità previste dell’art. 24, del 
CCNL del 21/05/2018 con successive integrazioni) destinato ad premiare esclusivamente la sua 
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disponibilità ed il parziale sacrificio del godimento dei suoi periodi di riposo, al di fuori dell’orario di 
lavoro. 

Considerato che ogni dipendente non può essere inserito in più di n. 6 (sei) periodi di reperibilità al mese, 
ed ogni periodo non potrà essere inferiore alle 4 ore e superiore alle 24 ore, come disposto dall' art. 24 
CCNL del 21.05.2018). 
 
Atteso che Il servizio di reperibilità, potrà essere proposto, e dovrà organizzarsi sulla base del numero del 
personale attualmente  impiegabile, è finalizzata  a coprire nell'arco del mese, n.9 turni, di cui: 
 

 n. 2 turni di reperibilità alla settimana di 8,00 ore  dalle ore 14,00 alle ore 22:00 nelle prime  3 
settimane  al mese; 

 n. 3 turni di reperibilità  dalle ore 14,00 alle ore 22:00 nell'ultima settimana del mese. 
 
Per complessive ore 72 
 
Ciascun turno di reperibilità dovrà essere composto da n. 2  operatori di Polizia Locale. 
 
Valutata favorevolmente la proposta del Responsabile del Servizio di Vigilanza per  l’attivazione del 
Servizio dei turni di reperibilità da parte degli Agenti di Polizia Locale. 
 
Tutto ciò premesso; 
 
Con votazione favorevole unanime; 

DELIBERA 

 
Di valutare favorevolmente la proposta del Responsabile del Servizio di Vigilanza per  l’attivazione del 
Servizio dei turni di reperibilità da parte degli Agenti di Polizia Locale. 
 
Di dare indirizzi al Responsabile di Polizia Locale di predisporre la proposta per l’istituzione dei turni di 
reperibilità conformemente all’ 24, del CCNL del 21/05/2018 con successive integrazioni) destinato ad 
premiare esclusivamente la sua disponibilità ed il parziale sacrificio del godimento dei suoi periodi di 
riposo, al di fuori dell’orario di lavoro. 

Di dichiarare con separata ed unanime votazione il presente atto immediatamente eseguibile, come 
previsto dall’art. 134 del D.Lgs. 267/2000, constatata l’urgenza di provvedere. 
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UNIONE DEI COMUNI DEL TERRALBESE – PROVINCIA DI ORISTANO 

Pareri espressi ai sensi dell’art.  49 del D.lgs. 267/2000: Delibera della Giunta n. 001 in data 
02/02/2022. 

OGGETTO: INTERVENTI DI POLIZIA LOCALE PER I TRATTAMENTI SANITARI OBBLIGATORI (TSO) 
NEI COMUNI DELL’ UNIONE. INCONTRO CON IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO E 
VIGILANZA. 

Letto approvato e sottoscritto 

P. il Presidente 
 

f.to Rosella Orrù 

Il Segretario 
 

f.to Dott. Franco Famà 

Certifico che la presente deliberazione trovasi in corso di pubblicazione ai sensi dell’art. 124 del 

D.Lgs. 267/2000, per quindici giorni con decorrenza dal 03/06/2022 al 18/06/2022. 

Terralba, 03/06/2022  

L’impiegato incaricato 

f.to Geom. Romano Pitzus 

 

Certifico che la presente delibera è copia conforme all’originale. 

Terralba, 

L’impiegato incaricato 


